Fachdienst Berufliche Integration

Der FBI organisiert, begleitet und férdert den
Ubergang von Menschen aus den Celler Werkstétten
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und realisiert

das Recht der Menschen mit Beeintrdchtigung, nach
voller und gleichberechtigter Teilhabe am Arbeitsle-

ben in den unterschiedlichsten Berufsgruppen.

Unser gemeinsames Ziel ist, Menschen mit Beein-
trachtigung die groRtmaogliche Teilhabe am Ar-
beitsleben zu ermdglichen. Von einem betriebsinte-
grierten Arbeitsplatz bis hin zu einem sozialversi-
cherungspflichtigen Beschdftigungsverhdltnis mit
Férdermdglichkeiten Uber das Budget fur Arbeit.

Sie wollen leistungswillige und motivierte
Mitarbeitende der Celler Werkstdtten
beschaftigen?

Gehen Sie diesen Weg mit uns: gewdhren Sie un-
verbindlich ein Praktikum, lassen Sie Arbeiten durch
unsere Mitarbeitenden auf einem betriebsintegrier-
ten Arbeitsplatz vor Ort ausfihren — oder stellen Sie
motivierte Mitarbeitende Uber das Budget fir Arbeit

fir einen begrenzten Zeitraum oder unbefristet

Zeitraum ein.

Kontakt

Integrationsassistenzen
Tel.: 05141 997 222

Jobcoach
Mobil: 0171 869-9973

fbi@lhcelle.de
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Inklusion

Die Celler Werkstdtten der Lebenshilfe Celle gGmbH
vermitteln und begleiten Menschen mit Beeintréchti-
gung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Beispiele

Hotel- und Gastronomiebetriebe
Kindertagesstdtten

Senior*innen und Pflegeeinrichtungen
kommunale und stdadtische Arbeitgeber*innen
landwirtschaftliche Betriebe

Industriebetriebe

Handwerksbetriebe
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Dienstleistungsbetriebe

Dacg
gta("eh— Praktikum

dient der Erprobung und
éo”zept Erkenntnis, ob die Arbeitsstelle
geeignet ist

Das PLUS fiir Menschen mit
Beeintrdchtigung

Bildung und Qualifizierung

+

Vermittlung in geeignete Praktikums- bzw.
betriebsintegrierte Arbeitspldtze

Organisation der Rahmenbedingungen
Begleitung und Unterstitzung am Arbeitsplatz
Selbstbestimmung und Unabhd&ngigkeit
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Information und Beratung zu einem mdglichen

Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt

Betriebsintegrierter
Arbeitsplatz

dient der Uberpriifung einer
zukiinftigen Festeinstellung

Zeitraum individuell nach Absprache

befristet / unbefristet

Entgelt von der WfbM

Die WfbM vereinbart mit der/dem
Arbeitgeber*in einen Lohn fir die
erbrachte Arbeitsleistung.

Vert t schriftliche Vereinbarung zwischen
enragsar der WfbM und dem Arbeitgeber

Beschdftigungsvertrag zwischen
der WfbM und dem Arbeitgeber

Begleitung Begleitung durch den Fachdienst Berufliche Integration (FBI) der WfbM

Sozial-
versicherung

soziale Absicherung durch die WfbM

Status Beschdftigte der WfbM auf einem betriebsintegrierten Arbeitsplatz

Das PLUS fiir Unternehmen
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geeignete Bewerber*innen entsprechend
Ihres Anforderungsprofiles finden
zuverl@ssige und motivierte Mitarbeitende
Forderung des Inklusionsgedankens
Entlastung lhres Fachpersonals

Imagegewinn

kompetente Beratung und gemeinsames
Festlegen von Rahmenbedingungen der
beruflichen Integration

Information Gber Fordermaoglichkeiten und
Zuschiisse

Beratung bei der Arbeitsplatzgestaltung
direkt im Unternehmen, nach den individuellen
Bedurfnissen des Menschen mit Beeintrdchtigung
Unterstltzung und Begleitung lhres Betriebs-
personals durch individuelle Beratung

Gemein Sam,




